     УТВЕРЖДЕНО

Общим собранием членов

ТСЖ «Солнечная поляна»

(протокол от «___»________2017г.)

ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда и премирования работников Товарищества собственников жилья «Солнечная поляна»

1. ОБЩАЯ ЧАСТЬ
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными нормами действующего трудового законодательства РФ.

1.2. Для целей настоящего Положения под оплатой труда понимается система отношений, связанных с обеспечением установления и осуществления работодателем – ТСЖ «Солнечная поляна» (далее ТСЖ) выплат работникам за их труд в соответствии с законами, иными нормативными правовыми актами, настоящим Положением и трудовыми договорами.

1.3. В ТСЖ устанавливаются следующие выплаты работникам за их труд (заработная плата):

- должностной оклад;

- доплаты при совмещении профессий и исполнения обязанностей временно отсутствующего работника;
 -   доплаты за сверхурочную работу и работу в выходные дни;    
 - ежегодно оплачиваемый отпуск;
 - индивидуальное премирование;
 - премии по итогам работы за отчетный период, за добросовестное выполнение трудовых обязанностей.
  - премий по итогам работы за год.
 Указанные выше доплаты и премии выплачиваются работникам в случаях и в порядке, предусмотренными настоящим Положением.

1.4. Выплата заработной платы в ТСЖ производится в денежной форме в рублях.

1.5. При выплате заработной платы работодатель обязан в письменной форме извещать каждого работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате.

Форма расчетного листка утверждается работодателем.

1.6. Заработная плата выплачивается по заявлению работника может перечисляться на указанный им счет в банке не позднее 05-го числа месяца, аванс не позднее 20-го числа текущего месяца. При совпадении дня начисления с выходным или нерабочим праздничным днем, начисление заработной платы производится накануне этого дня.

Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.

1.7. Удержания из заработной платы работника производятся только в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами. Удержания из заработной платы работника для погашения его задолженности работодателю могут производиться:

- для возмещения неотработанного аванса, выданного работнику в счет заработной платы;

- для погашения неизрасходованных и своевременно не возвращенных подотчетных сумм;

- для возврата сумм, излишне выплаченных работнику вследствие счетных ошибок, а также сумм, излишне выплаченных работнику в случае признания органом по рассмотрению индивидуальных трудовых споров вины работников в невыполнении норм труда или при простое;

- на основании исполнительного документа.

В указанных выше случаях работодатель вправе принять решение об удержании из заработной платы работника не позднее одного месяца со дня окончания срока, установленного для возвращения аванса, погашения задолженности или неправильно начисленных выплат (при условии, если работник не оспаривает оснований и размеров удержания), при увольнении работника до окончания того рабочего года, в счет которого он уже получил ежегодный оплачиваемый отпуск, за неотработанные дни отпуска. Удержания за эти дни не производятся, если работник увольняется по основаниям, указанным в п. 1,2,4 статьи 81, п. 1,2, 5, 6 и 7 статьи 83 ТК РФ. Заработная плата, излишне выплаченная работнику (в том числе при неправильном применении законов или иных нормативных правовых актов), не может быть с него взыскана, за исключением случаев счетной ошибки, а также, если органом по рассмотрению индивидуальных трудовых споров признана вина работника в невыполнении норм труда, или при простое, или если заработная плата была излишне выплачена работнику в связи с его неправомерными действиями, установленными судом.

1.8.  Общий размер всех удержаний при каждой выплате заработной платы не может превышать 20%, а в случаях, предусмотренных федеральными законами, - 50% заработной платы, причитающейся работнику.

В отдельных случаях, установленных законодательством РФ, размер удержаний из заработной платы не может превышать 70%.

1.9. При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся работнику от работодателя, производится в день увольнения работника. Если работник в день увольнения не работал, то соответствующие суммы выплачиваются не позднее следующего дня после предъявления уволенным работником требования о расчете. В случае спора о размерах сумм, причитающихся работнику при увольнении, работодатель обязуется в указанный выше срок выплатить не оспариваемую им сумму.

1.10. Заработная плата, не полученная ко дню смерти работника, выдается членам его семьи или лицу, находившемуся на иждивении умершего, на день его смерти. Выдача заработной платы производится не позднее недельного срока со дня подачи работодателю соответствующих документов.

1.11. При невыполнении должностных обязанностей по вине работодателя оплата производится за фактически проработанное время или выполненную работу, но не ниже средней заработной платы работника.
При невыполнении должностных обязанностей по причинам, не зависящим от работодателя и работника, за работником сохраняется не менее двух третей должностного оклада. При невыполнении должностных обязанностей по вине работника оплата должностного оклада производится в соответствии с объемом выполненной работы.

1.12. Время простоя по вине работодателя, если работник в письменной форме предупредил работодателя о начале простоя, оплачивается в размере не менее двух третей должностного оклада работника.

Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, если работник в письменной форме предупредил работодателя о начале простоя, оплачивается в размере не менее двух третей оклада. Время простоя по вине работника не оплачивается.
2. СИСТЕМА ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ
2.1. Под системой оплаты труда в настоящем Положении понимается способ исчисления размеров вознаграждения, подлежащего выплате Работникам в соответствии с произведенными ими трудовыми затратами и результатами труда.

2.2. В Товариществе устанавливается повременно - премиальная системы оплаты труда для управленческого и инженерно-технического персонала.

2.3. Повременная система оплаты труда предусматривает, что величина заработной платы Работников зависит от фактически отработанного ими времени, учет которого ведется Товариществом на основании Табеля учета рабочего времени (форма Т12). Табель учета рабочего времени ведет назначенный приказом по ТСЖ ответственное лицо.
2.4. Премиальная система оплаты труда предполагает выплату Работникам Товарищества дополнительно к заработной плате материального поощрения за выполнение трудовых функций при соблюдении работниками установленных показателей и условий премирования в виде премии.
3. ДОЛЖНОСТНОЙ ОКЛАД
3.1. Размеры денежных окладов работникам ТСЖ «Солнечная Поляна» на конкретную дату отражаются в штатном расписании ТСЖ «Солнечная Поляна».

Размер месячного должностного оклада работника ТСЖ «Солнечная Поляна» указывается, в трудовом договоре с ним и не может быть ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда.

Размер месячного должностного оклада работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не ограничивается.

В месячный должностной оклад не включаются доплаты, надбавки и премии, иные компенсационные и социальные выплаты.
3.2. Должностные оклады работников устанавливаются в фиксированной сумме.
3.3. Вознаграждение Председателя правления ТСЖ «Солнечная Поляна» утверждаются Общим собранием.
3.4. Индексация (повышение) должностного оклада Работника производится в соответствии правовыми актами Московской области и в пределах средств, предусмотренных в бюджете ТСЖ, утверждается общим собранием членов ТСЖ, оформляется дополнительным соглашением к трудовому договору с соответствующим работником и отражается путем внесения изменений в штатное расписание работников ТСЖ «Солнечная поляна».
3.5. В случае определенных финансовых трудностей ТСЖ «Солнечная Поляна», в том числе в условиях несвоевременно взимаемых платежей собственников жилых помещений, работникам гарантируется минимальный размер заработной платы на уровне федерального минимума.

4. ДОПЛАТЫ
4.1. В ТСЖ «Солнечная Поляна» устанавливаются следующие виды доплат:

- при совмещении профессий и исполнении обязанностей временно отсутствующего работника;
- за сверхурочную работу;
- за работу в выходные и праздничные дни;

- за оказание платных услуг жителям дома. 
4.2. Работнику, выполняющему наряду со своей основной работой по трудовому договору, дополнительную работу по другой профессии (должности) или исполняющему обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производится доплата за совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника в размере 30% от должностного оклада для работников аппарата управления, а так же для работников по совместительству занятых на работах по содержанию и текущему ремонту общего имущества многоквартирного дома (МКД) и 100% для работников занятых на работах по санитарному содержанию или занятые содержанием и текущим ремонтом общего имущества многоквартирного дома (МКД) от должностного оклада такого работника. Указанная доплата выплачивается в течение всего периода совмещения профессий и исполнения обязанностей временно отсутствующего работника.
4.3. Доплата за выполнение обязанностей временно отсутствующего работника производится при отсутствии работника более 3-х рабочих дней подряд. Расчет производится, начиная с 4 рабочего дня на основании приказа по ТСЖ. Указанная доплата выплачивается в течение всего периода совмещения профессий и исполнения обязанностей временно отсутствующего работника.

Доплата работников, занятых на работах по санитарному содержанию или занятые содержанием и текущим ремонтом общего имущества устанавливается в следующих случаях:

- очередной отпуск;

- больничный лист более 3 рабочих дней.

4.4. Доплата работников, занятых на работах по санитарному содержанию или занятые содержанием и текущим ремонтом общего имущества не устанавливается в следующих случаях:

- больничный лист менее 3 рабочих дней;

- учебный отпуск;

- отпуск без сохранения заработной платы;

- за работника, работающего по режиму неполной рабочей недели;

- вакантная должность.
4.5. Сверхурочная работа оплачивается в организации за первые два часа работы в полуторном размере, за последующие часы - в двойном размере. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно. 
Привлечение работника к сверхурочной работе допускается с его письменного согласия при издании соответствующего приказа по ТСЖ.
4.6. Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в размере одинарной дневной или часовой ставки сверх оклада, если работа в выходной и нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере двойной часовой или дневной ставки сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы.

4.7. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
4.8. Привлечение работника к работе в выходной и нерабочий праздничный день допускается с его письменного согласия при издании соответствующего приказа по ТСЖ.
4.9. Работникам, выполняющим наряду с основными обязанностями, ремонтно-строительные работы, устанавливается доплата в соответствии с (Приложением № 1) утверждённым протоколом правления ТСЖ №19 от 21.07.2016г.
Организация и учет производства ремонтно-строительные работ возлагается на главного инженера (бригадира) ТСЖ с оформлением заказов-нарядов на выполнение работ, в которых указывается фактическое количество (объем) выполненных работ, а так же оформляется акт выполненных работ.
4.10. Отдельным категориям работников может устанавливаться денежное вознаграждение за выполнение платных услуг ТСЖ в соответствие с утвержденным прайс-листом (протокол № 28 от 13.10.2016) (Приложение № 2). Размер доплаты за оказания платных услуг 30% от суммы выполненных работ.

4.11. Доплата работникам по данному Порядку выплачивается в установленные дни заработной платы.

5. ПРЕМИИ
 5.1. В ТСЖ выплачиваться следующие виды премий:
- индивидуальное премирование;
- премии по итогам работы за отчетный период, за добросовестное выполнение трудовых обязанностей.
- премий по итогам работы за год.
5.2. Показателем премирования для всех работников (кроме совместителей) является выполнение плана по сборам денежных средств за предоставление коммунальных услуг в соответствии начислениями:

а) менее 85 % сбора от начислений – премия не выплачивается;

б) при достижении 85 % сбора от начислений и до 99 % включительно – премия выплачивается в размере до 30 % от должностного оклада;

в) при превышении 99 % от начислений – премия выплачивается в размере до 40 % от должностного оклада.
5.3. Индивидуальный размер премий устанавливается председателем правления ТСЖ по представлению главного инженера и главного бухгалтера соответствующим приказом ежемесячно всем работникам ТСЖ, кроме главного инженера и главного бухгалтера. При этом индивидуальный размер премии работника может превышать размер премии, указанный в п. 5.2., но общий премиальный фонд ТСЖ не может превышать 30% от фонда оплаты труда ТСЖ по пункту «б» ст. 5.2. и 40% от фонда оплаты труда ТСЖ по пункту «в» ст. 5.2.

5.4. Индивидуальный размер премий главного инженера и главного бухгалтера ТСЖ устанавливается ежеквартально соответствующим решением правления ТСЖ, на основании п.п. 5.2 и 5.8. данного положения, и оформляется протоколом заседания правления, на основании которого издается приказ ТСЖ.
5.5. Размер премии по итогам работы за год для всех работников устанавливается в размере не более 100%.

5.6. Правление ТСЖ, за рамками ограничений, указанных в п. 5.2. и п. 5.3., может устанавливать дополнительную премию отдельным работникам с учетом качества работы и личного вклада, что оформляется протоколом заседания правления, на основании которого издается приказ ТСЖ.

5.7. Размер квартальной премии устанавливается в процентах от должностного оклада и в рублях.

5.8.  Порядок начисления и выплаты премии.
5.8.1. Основанием для начисления премии всем работникам являются данные бухгалтерской отчетности, данные председателя правления, главного инженера и главного бухгалтера, ежемесячной оценки трудового вклада работников (коэффициент трудового участия) о надлежащем исполнении должностных обязанностей, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка и трудовой дисциплины.

5.8.2. Коэффициент трудового участия представляет собой обобщенную количественную оценку трудового вклада рабочих, руководителей, специалистов, других служащих в общие результаты работы, которая используется в оплате труда.

5.8.3. Тарифная часть заработка определяется исходя из часовых тарифных ставок и отработанного времени независимо от установленного работнику КТУ.

5.8.4. В качестве базового КТУ принимается единица (1,0). Она является средней оценкой труда исполнителей и устанавливается тем работникам ТСЖ, которые в расчетном месяце выполнили установленные задания, строго соблюдали требования по технологии производства, качеству работ, охране труда, трудовой дисциплине, иные требования, предусмотренные рабочими инструкциями и должностными обязанностями.

5.8.5. Базовый КТУ повышается или понижается в зависимости от индивидуального вклада работающих в коллективные результаты труда на основе показателей, примерный перечень которых приведен в таблице 1-4.
5.8.6. Механизм понижения и повышения базового КТУ

Приведенные в таблице 1 и 3 понижающие коэффициенты обозначаются знаком «минус» (-) и при негативной оценке результатов трудовой деятельности работающего вычитаются из его базового КТУ. Приведенные в таблице 2 и  4 Повышающие коэффициенты обозначаются знаком «плюс» (+) и при позитивной оценке результатов труда суммируются с базовым КТУ.

Таблица 1

Показатели, понижающие КТУ рабочим, занятым на работах по санитарному содержанию МКД и по содержанию и текущим ремонтом общего имущества МКД

	№ п/п
	Наименование показателей
	Понижающий коэффициент (-)

за каждый случай

	1
	Низкое качество работ (за каждый случай)
	0,1/1,0

	2
	Нарушение производственно-технологической дисциплины
	0,1/0,5

	3
	Нарушение правил техники безопасности и противопожарной безопасности
	0,1/0,5

	4
	Низкая культура производства, неудовлетворительное содержание рабочих мест
	0,1/0,3

	5
	Невыполнение в срок распоряжений руководства, в т.ч. распоряжений бригадира
	0,1/0,5

	6
	Неудовлетворительное содержание оборудования, оснастки
	0,1/0,5

	7
	Низкая трудовая дисциплина (опоздание на работу, преждевременный уход с работы, сверхнормативный отдых, прогулы)
	0,1/1,0

	8
	За употребление спиртных напитков в рабочее время, появление на работе в нетрезвом виде КТУ снижается до «0» на срок от 1 до 3 месяцев
	1,0

	9
	Невыполнение производственных заданий, норм выработки и заявки по вине работника 
	0,1/0,5

	10
	Несвоевременное доведение заданий исполнителя
	0,05/0,2

	11
	Неудовлетворительная работа по ограничению (отключению) коммунальных услуг
	0,1/0,5

	12
	Несвоевременное (неправильное) составление актов обследования 
	0,1/0,5

	13
	Выполнение дополнительных платных услуг без заказ-наряда
	0,5/1,0



	14
	Грубое отношение к потребителю коммунальных услуг 
	0,1/0,5

	15
	Объявленные в приказе дисциплинарные взыскания:

- замечание 

- выговор 

- увольнение по пп.4, 5, 7, 9 ст.42 ТК 

- увольнение по п. 8 ст.42 ТК 
	0,1

0,2

0,5/1,0

1,0


Таблица 2

Показатели, повышающие КТУ рабочим, занятым на работах по санитарному содержанию МКД и по содержанию и текущим ремонтом общего имущества

	№ п/п
	Наименование показателей
	Повышающий коэффициент (+)

за каждый случай

	1
	Досрочное выполнение производственного задания
	0,1

	2
	Выполнение внеплановых заданий
	0,1/0,3

	3
	Выполнение работ отсутствующего рабочего
	0,1/0,3

	4
	Применение передовых приемов и методов труда, обеспечивающих более высокую выработку
	0,1

	5
	Помощь в работе члену бригады, наставничество
	0,1

	6
	Проявление инициативы в работе, способствующей экономному расходованию трудовых и материальных ресурсов
	0,1/0,5

	7
	Личный вклад в повышение качества работ
	0,1/0,3

	8
	Личный вклад в работу по проверке потребляемых ресурсов в жилых и нежилых помещениях
	0,1/0,3

	9
	Личный вклад в работу по работе с должниками
	0,1/0,3

	10
	Объявленные в приказе поощрения:

- объявление благодарности 

- награждение грамотой  
	0,1

0,15


Таблица 3

Показатели, понижающие КТУ специалистов управления

	№ п/п
	Наименование показателей
	Понижающий коэффициент (-)

за каждый случай

	1
	Невыполнение плановых заданий, несоблюдение графиков производства работ 
	до 0,5

	2
	Невыполнение в срок обязательств по устранению недоделок и жалоб 
	0,2/0,5

	3
	Низкое качество работ, выполнения должностных обязанностей
	0,1/0,5

	4
	Невыполнение в срок предписаний служб контроля качества, техники безопасности, пожарной инспекции, жилищной инспекции и др.
	0,1/0,5

	5
	Срыв передачи фронта работ рабочим
	0,1/0,5

	6
	Нарушение технологии производства работ, правил техники безопасности
	0,1/0,5

	7
	Несвоевременное доведение заданий исполнителям, обеспечение их технической документацией
	0,05/0,2

	8
	Невыполнение в срок приказов и распоряжений руководства, протоколов совещаний правления и др
	0,1/0,3

	9
	Допущение простоев в работе, не загрузка рабочих
	0,1/0,5

	10
	Объявленные в приказе дисциплинарные взыскания:

- замечание 

- выговор 

- увольнение по пп.4, 5, 7, 9, 10 ст.42 ТК 

 увольнение по п. 8 ст.42 ТК
	0,1

0,2

0,5/1,0

1,0


Таблица 4

Показатели, повышающие КТУ специалистов управления

	№ п/п
	Наименование показателей
	Повышающий коэффициент (+)

за каждый случай

	1
	Перевыполнение плановых заданий
	до 0,2

	2
	Досрочное выполнение работ, сокращение сроков ввода объектов
	0,1/0,5

	3
	Сдача работ с оценкой «отлично»
	0,1/0,2

	4
	Внедрение, мероприятий, дающих экономию трудовых и материальных ресурсов
	0,25

	5
	Проявление инициативы в работе, способствующей повышению уровня механизации и сокращению ручного труда
	0,1/0,3

	6
	Совмещение профессий, выполнение обязанностей временно отсутствующего работника
	0,1/0,5

	7
	Личный вклад в обеспечение развития производства, внедрение прогрессивных технологий, повышение качества коммунальных услуг
	0,1/0,5

	8
	Личный вклад в работу по проверке потребляемых ресурсов в жилых и нежилых помещениях
	0,1/0,3

	9
	Личный вклад в работу по работе с должниками
	0,1/0,3

	10
	Объявленные в приказе поощрения:

- объявление благодарности 

- награждение грамотой  
	0,1

0,15


Если в течение месяца работнику проставлено несколько понижающих и повышающих коэффициентов, то итоговый КТУ определяется по формуле:

КТУ = 1 ± SК,

где 1 - значение базового КТУ;

SК - сумма понижающих и повышающих коэффициентов, установленных за месяц.

Пример 1

За месяц работнику установлены коэффициенты:

- понижающие: -0,3; -1,0;

- повышающие: +0,2; +0,5.

Общий КТУ составит:

КТУ = 1 + (-0,3) + (-1,0) + 0,2 + 0,5 = 0,4.

Снижение базового КТУ до нуля означает полное лишение работника распределяемой суммы приработка, премии, вознаграждения и т.д.

При распределении премии за период, превышающий месяц (премии – за месяц, за квартал, вознаграждения - за год и т.д.), КТУ работающего определяется как среднеарифметическая величина месячных КТУ.

Пример 2

КТУ работающего составил в январе - 0,8, феврале - 1,6, марте - 0. КТУ за квартал составит 0,8: ((0,8 + 1,6 + 0) / 3).

5.8.7. Механизм установления КТУ

В таблице 5 приведен перечень лиц, имеющих право на понижение и повышение КТУ путем установления повышающих и понижающих коэффициентов, приведенных в таблице 1-4. Повышающие и понижающие коэффициенты устанавливаются (в специальном журнале и т.д.) в течение месяца по мере оценки трудовой деятельности исполнителей. Например, за нарушение трудовой и технологической дисциплины, техники безопасности, допущенный брак понижающие коэффициенты проставляются после установления этих фактов немедленно, за результаты выполнения планов и внеплановых заданий - после окончания месяца.

После окончания месяца бригадир (главный инженер) на основе проставленных работникам повышающих и понижающих коэффициентов определяет КТУ за месяц. 

Таблица 5

Перечень лиц, имеющих право на понижение и повышение КТУ

	№ п/п
	Категории работников
	Кто имеет право на установление понижающих и повышающих коэффициентов

	1
	Рабочие занятые на работах по санитарному содержанию МКД
	Бригадир, главный инженер

	2
	Рабочие занятые содержанием и текущим ремонтом  общего имущества МКД
	Бригадир, главный инженер

	3
	Бригадир
	Главный инженер, председатель ТСЖ

	4
	Бухгалтер
	Главный бухгалтер, 

	5
	Юрист
	Председатель ТСЖ, правление ТСЖ

	6
	Паспортист
	Председатель ТСЖ, правление ТСЖ

	7
	Главный инженер, главный бухгалтер
	Правление ТСЖ


5.8.8. Отчетным периодом является месяц, с первого числа выставления счетов за коммунальные услуги и по последний день этого же месяца поступления денежных средств. Премия начисляется на основании результатов работы по состоянию на первое число месяца, следующего за отчетным.

5.8.9. Работникам, вновь поступившим на работу, премия начинает выплачивается по окончанию испытательного срока, установленного трудовым договором.

5.8.10. Работникам, уволившимся по собственному желанию и в связи с этим не проработавших полного месяца, премия не выплачивается.

5.8.11. Лишение премии (снижение ее размера) не является дисциплинарным взысканием и может применяться одновременно с наложением дисциплинарного взыскания на работника с привлечением его к материальной ответственности за ущерб, причиненный ТСЖ, за упущение в работе, за которое он был лишен премии полностью или частично.


5.8.12. Премия работникам по данному Порядку учитывается при начислении средней заработной платы и выплачивается в установленные дни заработной платы.

5.8.13. Премии и вознаграждения, указанные в настоящем Порядке, не устанавливаются на фактически отработанные время сверхурочной работы, работы в выходные и нерабочие праздничные дни, работы в ночное время.  
6. ИНЫЕ ВЫПЛАТЫ РАБОТНИКАМ
6.1. Работодатель также обязуется выплачивать работникам выходное пособие и иные компенсационные выплаты в случаях и в порядке, установленных законодательством РФ.
7. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РАБОТОДАТЕЛЯ
7.1. За задержку выплаты заработной платы и другие нарушения оплаты труда работодатель несет ответственность в соответствии с трудовым законодательством РФ.

7.2. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы.
8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
8.1. Все изменения и дополнения к настоящему Положению подлежат утверждению Общим собранием ТСЖ.

8.2. Положение подлежит пересмотру в случае принятия новых, либо внесения изменений и дополнений в законодательные акты Российской Федерации.
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